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Julian Doménech. /£ DELR G
| «EHl ‘decretillo’
~ pretende
eliminar al
profesionalde’
~ vivirdel
desempleo»

P. ALVAREZ. VARSOVIA

‘El presidente de los empre-
l ‘sarios riojanos, Julian Do-
ménech, vuela hoy, midreo-
les, desde Varsovia, donde
ha participado en la visita
jnstitucional de una dele-
gacién al pais centroeuro-
peo. de regreso a Espafia.
Desde Polonia, Doménech
alude a 1a huelga general co-
mo algo que «no tiene razén
de ser». Sin querer «entrar
en un cruce de declaracio-
nes» con los sindieatos, opi-
na que la patronal riojana,
como toda la.estatal repre-
seritada por la CEOE, aprue-
ba las medidas del Gobier-
ao central, lo que se ha da-
do en llamar ‘decretazo’ y
que éf bautiza, mas bien, co-
mo «decretillor. «Lo que pre-
tende es eliminar al profe-
sional de vivir del desem-
plec», asegura.

Las medidas del Ministe-
rio de Trabajo facilitardn, a
su juicio, «gque 1 INEM po-
fencie gue se consiga un nue-
vo empleo» ¥ recyerda que
la CEQE tiene una postura
clara ante el 20-F. «Decimos
no a lahuelga. No va con no-
. sotros». Aungue, eso si, au-
| guraque «lo vamos a sufrir,
i lamentablemente, PEroc a no-

sotros no se nos ha pedido
ningtin parecer». Doménech
subraya gue los empresarios
«aceptamos lo que viene, y
va hablaremos el dia des-
pués».

De-cara ala jornada de
huelga, Doménech pide «sen-
tido comune. «Si mis datos
no fallan, de cada 100 traba-
jadores, doce o catorce estan
afiliados a un sindicato. Eso
lo dejo ahi para que cada uno
1o piense», afirma. E insis-
te: «os una huelga sin razén
de ser en un pais que mar-
cha, gque funciona, que ge-
nera trabajo...». De ahi que
reclame al empresario, an-
te esta jornada convocada
para manana, ¢que si hay.ac-
tos de vandalismo, se de-

. nuncien, porgue eso no es

| aceptable. Deben denun-

' ciarse para luego formar un
catalogo de lo que ha pasa-
do. Y luegeo tendremos que
ver v formar un andlisis»,

- HUELGA GENERAL EL 20-J
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Los cambios

~ delapolémica

La reforma abarataenla préctica el despido y,al tiempo-,

- CCOO
alertade la
«subvencion»
del despido

AG. LOGRONO
Al margen del ahorro gue
supone la supresion del sa-
lario de tramitacion (siun .
trabajador cobra 170.000 pe-
setas por dos meses, serian
340.000 pesetas en caso de un
despido improeedente),
CCOQ ha realizado dos su- -
puestos practicos para tra- .
tar de demostrar cémo un
empresario ahorra mas di-
i nero conlas bonificaciones -
. alacontrataciém o conver-
5i6m de un contrato eventual
en fijo de un trabajador bo-
nificado (mayores de 45
. anos), tras las reformas de
1997 ¥ 2001, que con lo que le
cuesta el despideo del em-
pleado a los tres afios, lo que
para el sindicato demuestra
la «perniciosidad» de la re-
forma. Segtin CCQOQ, la em-
presa, dependiendo de siel
despedido es hombre o mu-’
jer, podria ahorrar entre |
313.000 v 425.000 pesetas
(1.877 v 2.284 euros) entre 1o
recibido por bonificaciones
"ala contratacion ¥ lo gue pa-
ga por la indemnizacion.

PRIMER SUPUESTO

endurece el acceso y el mantenimiento de las

’

" prestaciones por desempleo

A.GIL. LOGRORNO

Los contenidos ¥ aplicacion de los
efectos practicos del decretazo afec-
tan tanto a los desempleados co-
mo a los trabajadores en activo,
en este Gltimo caso porgue con-
lleva en la practica un abarata-
miento del despido. Los aspectos
mas polémicos que critican los
sindicatos convocantes del 20-J y
otros colectivos que, aungue no

. apoyan la movilizacién, rechazan

la reforma son los siguientes:

SALARIOS DE TRAMITACION

Desaparece el sdlario de tramita-
¢i6n que cobraba hasta ashora de
la empresa el trabajador despedi-
do de forma improcedente mien-
tras se tramitaba la conciliacién
0 se pronunciaba el Juzgado delo
Social sobre dicha improceden-
cia. A partir de ahora, solo los des-
pidos nulos (aquellos en el juez
obligue a la readmisién tendran
derecho a salarios de tramitacitn).

Fl despedido pasa desde el pri-
mer dia al Inem ¥, si tiene dere-
cho, cobra la prestacién. Los sin-
dicatos sostiénen gue la medida
iguala los despidos procedentes
(objetivos) e improcedentes (sin
causa objetiva), ya que éste tlti-
mo costara menos. Al desapare-
cer el salario de tramitacion, la
empresa se ahorra los dos meses
gue suele tardar la resolucion de
1a improcedencia, con lo gue sélo
debe hacer frente ala indemniza-
cidn (45 dias por afio en impro-
cedentes ¥ 20 en procedentes). Asi,
salvo casos con mucha antigiie-
dad (mayor indemnizacion) se
desdibujan las diferencias entre
el contrato temporal y fijo, segan
los sindicatos.

Otro problema es que al elimi- .

narse los dos meses que aproxi-
madamente costaba resolver la
procedencia e improcedencia,
aquellos trabajadores que no lle-

guen a los 12 meses de cotizacién
(11 por ejemplo) pierden el dere-
cho a la prestacién.

SUBSIDIO ASISTENCIAL

El subsidio asistencial (el 75% del
SMTI, es decir, 330 entros) 1o perci-
ben aquellos desempleados que
han agotado st prestacion por de-

sempleo ¥ no tienen otros ingre-

sos. La re_visién de las concesio-
nes afectara sobre todo a los tra-
bajadores de mas de 52 afios des-

" pedidos por regulaciones de em-

pleo, ya que la reforma redefine
el ‘requisito de carencia de rentas
a efectos de proteccion por de-
semples’. En este sentido, se «con-
sideran rentas o ingresos compu-
tables cualquiera de los bienes,

derechos o rendimientos de que’

dispohga o pueda disponer el de-
-sempleador. Entre ellos, se inclu-
ye su patrimonio y la indemniza-
cidn por extincion del contrato de
trabajo, lo que deja fuera sobre to-
do a los trabajadores que pierden
su empleo por un expediente re-
gulacion y reciben una indemmni-

zacién (normalmente los mayores:

de 52 afios). Seria el caso recien-
te, por ejemplo, de los trabajado-
res afectados por el cierre de Ca-
rrocerias Ugarte.

EMPLEQ ADECUADO

El decreto entiende por empleo
adecuado «la profeésion demanda-

da por el trabajador y también”

aquelta que se corresponda con
su profesién habitual o cualquier
otra que se ajuste a sus aptitudes
fisicas y formativas» (queda a cri-
terio del Inem). Asimisimo, «trans-
c¢tirrido un afio de percepcion de
las prestaciones [desempleo], ade-
_ mas de las profesiones anteriores,
también podran considerarse ade-
cuadas otras colocaciones que a
juicio del Inem puedan ser ejer-
cidas por el trabajador». La colo-

cacion adecuada es aquellaenun

radio de 30 kiiémetros, salvo que
el tiempo de desplazamiento su-
pere las dos horas y suponga un

‘gasto superior al 20% del salario.

Rechazar una primera oferta de
empleo supondra perder la pres-
tacion 3 meses. El segundo rechazo
amplia la suspension a 6 meses
v el tercero la hace definitiva.

F1JOS-DISCONTINUOS

“-Este colectivo se ve afectado di-

rectamente. Los contratos de fi-

" jos-discontinues quedaron rede-

finidos en un decreto de marzo del
2001 que dice que sélo son consi-

derados tales aquellos en los que.

empleado no sabe en qué fecha del
ano va a comenzar v finalizar su
contrato. A cambio, los que saben
de antemano cuando empieza v

- acaba su actividad son calificados

de tiempo parcial en lugar de, co-
ma hasta entonees, fijos disconti-

" nuos de llamada cierta (por ejem-

plo, 1as conserveras). Con la re-
forma, s6lo los fijos discontinuos
de llamada cierta firmados antes

de esa fecha mantienen la protec-

cién por desempleo,

NUEVO REGIMEN AGRARIO

El decreto crea un nuevo sistema
de prestacion por desemplec con-
tributiva (distinta al subsidio) pa-
ra los trabajadores eventuales del
campo, es decir; los jornaleros. La
base de cotizacidon sera de las jor-
nadas reales v serd necesario su-
mar al menos 360 para acceder a
ese desempleg contributivo por
un maximo de tres meses.

Hasta ahora, el subsidio agra-

- rio, que disfrutaban sobre todo los
" jornaleros andaluces ¥ extreme-

1ios, sélo exigia 35 jornales para
un periodo de hasta seis meses de
prestacion. La ventaja del nuevo
sistema es que se podran sumar
jornales obtenidos en otras acti-
vidades como la construccién o
los servicios.

M Despido de un varén que
tenga entre 45 y 55 afios, con
tres afios en la empresa y un
salario de 170.c00 pesetas
(1,022 euros). _

— Por bonificaciones en co-
tizaciones. El empresario se
ahorra 533.596 pesetas (3.207
euros): 50% de contingen-
clas comunes del primer afio
¥ 45% del segundo.

- Salarios de tramitacion.
Deja de pagar 340.000 pese-
tas (2.043 euros, dos meses),
- La indemnizacion que le
corresponde tras el ‘decre-
tazo' al trabajador (33 dias |
por 3 afios) es de 561,000 pe-
setas (3.372 euros). Antes, la
liquidacién seria de 932.167
pesetas (5.602 euros).

- Balance. El empresariose |
beneficia de 553. 596 pesetas
por bonificacionesalacon-
tratacion y de 340.000 pese-
tas por la supresion del sa-
lario de tramitacion, con 1o
que, restando la indemniza-
cién, ahorra 812.596 pesetas
(1.877 euros).

SEGUNDO SUPUESTO

W Despido de una mujer que
tenga entre 45 y 55 aios, con
tres afios en la empresa y un
salario de 170.000 pesetas. |
- Por bonificaciones en las
cotizaciones. Ahorro de
645.932 pesetas (3.682 euros): |
60% del primer ano y 55% -
del.segundo.

- Salarios de tramitacidn:
340.000 pesetas (2.043 euros).
— La indemnizacién tras el
‘decretazo’ para la trabaja-
dora es de 561.000 pesetas
(3.372 euros). Antes, Iali-
quidacion seria de 932.167
pesetas (5.602 euros).
—Balance: ¢l empresario se
beneficia de 645. 932 pesetas
(bonificaciones) y de 340.000 |
por la supresion dei salario
de tramitacion. La diferen-
cia entre estos conceptos y
la indemnizacién es de
424932 pesetas (5.602 euros).




