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Logroño. –¿Por qué el Colegio es 
el mejor apoyo para los profesiona-
les de este sector? 
–El Colegio es un proyecto que ha 
nacido con una clara vocación de 
servicio. En primer lugar para con 
nuestros colegiados, y en segundo 
término, con la sociedad en la que 
desarrollamos nuestra labor pro-
fesional, en este caso con la rioja-
na. Las funciones que competen 
al Colegio son ordenar la actividad 
profesional de los colegiados ve-
lando por la ética de la profesión, 
por la dignidad profesional, y por 
la implantación de la canalización 
colegial de los trámites para la agi-
lización de los mismos establecien-
do convenios con la administra-
ción.  

Además realizamos las activida-
des que redunden en beneficio 
de los intereses de los colegiados 
y mantener la relación con las au-
toridades administrativas de índo-
le estatal, autonómica y local para 
la mejoría del desempeño del ejer-
cicio de gestor administrativo.  
–¿Qué ofrece el Colegio a sus cole-
giados en cuanto a la faceta más 
formativa? 
–La organización de cursos, jor-
nadas de estudios, seminarios, char-
las, conferencias para la mejor for-
mación profesional en permanen-
te contacto con la Seguridad So-
cial, la Hacienda estatal y autonó-
mica y la Jefatura Provincial de Trá-
fico con la que existe un convenio 
de encomienda de gestión para la 
tramitación telemática de las ma-
trículas y transferencias de vehícu-
los en nuestra sede en la calle Ave-
nida de Colón, 32, entrada por la 
plaza, en Logroño. Es una de las 
novedades. Cambiamos de sede 
para dar un mejor servicio. Será 
una realidad en un mes. 
–¿Y en lo relativo a la gestión de una 
bolsa de trabajo en estos tiempos 
de elevado índice de desempleo? 
–Existe un tablón de anuncios que 
está permanentemente abierto para 
cualquier iniciativa para los jóve-
nes colegiados incorporados en 
el devenir de sus expectativas pro-
fesionales, así como de la reduc-
ción de los costes colegiales. 

–¿Qué atribuciones tiene su Cole-
gio? ¿Con qué órganos de gobier-
no cuenta? 
–La estructura es la Junta de Go-
bierno, compuesta por la presiden-
ta del Colegio, tres vicepresiden-
tes, los vocales y los delegados te-
rritoriales de La Rioja, Huesca y 
Teruel. Los vicepresidentes y los 
vocales componen las diversas áreas 
de trabajo de índole laboral, fiscal 
y de formación. El área de vehícu-
los especialmente clave dentro de 
nuestra profesión. El área jurídi-
ca y deontológica y las áreas eco-
nómica, de comunicación e ima-
gen, la de relaciones instituciona-
les y la de jóvenes gestores.  
–¿Cómo está afectando la actual si-
tuación económica y laboral a los 
profesionales que conforman su Co-
legio? 
–Evidentemente no estamos aisla-
dos de la esta situación económi-
ca y laboral en que estamos vivien-
do por lo que nos ha afectado mu-
cho tanto a nivel profesional como 
en el ámbito laboral de los compa-
ñeros y de nuestros clientes. 
–¿Ante qué otros problemas deben 
hacer frente? 
–Fundamentalmente en la compe-
tencia desleal de los ‘seudoaseso-
res’ que lejos de eliminarse se in-
crementan por la globalización en 
la que vivimos y que afecta de for-
ma directa a nuestra faceta pro-
fesional. 
–Y sin embargo una gestión pro-
fesional influye directamente en el 
buen estado de salud de una em-
presa. 
–Es un hecho. Nuestra labor es ase-
sorar y gestionar de forma profe-
sional en favor de las empresas para 
las que trabajamos.
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Una nueva sede para el Colegio

JAVIER TOLEDO Colegio Oficial de Gestores de Aragón y de La Rioja

Javier Toledo es el delegado de la demarcación riojana de este colegio. Fernando Díaz

Ficha 

Año de fundación: 
1950 en Zaragoza. 

Colegiados: 
30 en la delegación de La Rioja. 

Dirección: 
Avenida Colón, 32. Logroño. Se 
accede por la plaza. 

Teléfono: 
941260365. 

email: 
larioja@gestores.net. 

Web: 
www.gestoresaragonrioja.com.


