
EZCARAY
:: J.A.
El 15 de agosto concluirá el plazo
establecido por la Asociación de
Mujeres de Ezcaray para su ‘XV
Concurso de Embellecimiento de
Balcones e Inmuebles’, en el que

entran, sin necesidad de inscrip-
ción, todos aquellos elementos
florales visibles desde la vía públi-
ca que contribuyan a la mejor ima-
gen de la villa.

Tres son las categorías de pre-
mios: ‘Mejor balcón’ (primero y
mención especial), ‘Mejor inmue-
ble’ (primero y mención especial)
y ‘Mejor cerramiento’. El jurado,
compuesto por representantes del
Ayuntamiento y asociaciones lo-
cales, valorará de forma especial
aquellos inmuebles que impliquen
a un mayor número de personas
y que tengan carácter estable.

El concurso ‘Flores
en el balcón’, de
Ezcaray, concluirá
el día 15 de agosto

SANTO DOMINGO
:: J. ALBO
La catedral de Santo Domingo de la
Calzada sigue generando empleo. A
las nueve personas que tiene fijas en
plantilla, más las diez que actual-
mente participan en el taller de em-
pleo ‘El Peregrino II’, se van a sumar
en breve otros veinticinco trabaja-
dores, ya seleccionados, para cuya
contratación durante tres meses el
Servicio Riojano de Empleo ha con-
cedido financiación a la parroquia de
la SantísimaTrinidad, dentro del pro-
grama ‘Mujer y Primer Empleo’.

De estas veinticinco personas, 4
trabajarán a jornada completa como
ordenanzas/informadores de la ca-
tedral, cometido al que también se
destinará a otras 8 personas, estas
sólo a media jornada. Asimismo, se
ha seleccionado a una persona, a jor-
nada completa, para mantenimien-
to. El resto, a media jornada, se dis-
tribuye de la siguiente forma: 2 di-
plomados enTurismo, 4 para limpie-
za, 2 para publicidad de la catedral a
través de Internet y 4 como restau-
radores.

Cada uno de ellos percibirá el sa-
lario base correspondiente a la cate-
goría profesional en la que desem-
peñe su puesto, más 100 euros si se
trata de jornada completa ó 50 euros
si es media jornada. De ese salario
base, el Servicio Riojano de Empleo
del Gobierno de La Rioja aporta, apro-
ximadamente, un 85% del coste, y
la parroquia el resto. Aparte del tra-
bajo que realicen, también recibirán
formación.

Demasiadas solicitudes
El párroco de la catedral, Francisco
José Suárez, lamenta la imposibili-
dad de cubrir todas las solicitudes que
hubo, y agradece al Gobierno de La
Rioja «que haya depositado en la pa-
rroquia la confianza para que haga-
mos este tipo de programas, que son
también un beneficio para muchos
jóvenes y familias».

En esta línea añadió que «en esta
época que vivimos, el empeño de
esta parroquia está en intentar ayu-
dar socialmente todo lo posible, y
una de las formas es dando trabajo,
que es mucho más que hacer la cari-
dad de dar dinero, que, evidentemen-
te, también lo tenemos que hacer».

Suárez significó que «para muchos
de los que se incorporen a trabajar en
la catedral será el primer empleo de
su vida, lo que significa que son gen-
te joven que tienen una primera
oportunidad, y es nuestro deseo ayu-
darles a incorporarse al mundo labo-
ral con una primera experiencia prác-
tica». El párroco añadió que de los
nueve trabajadores fijos que tiene la
catedral, ocho proceden de anterio-

La Comunidad financiará 25 trabajadores para la catedral

Un templo del trabajo

res ediciones de este mismo progra-
ma. Además de la contribución a re-
ducir las cifras del desempleo local,
aunque sea temporalmente, tam-
bién incidió en lo que va a suponer
para quienes visiten el principal tem-
plo de la ciudad. «Todo ello también

va a repercutir en un mejor servicio
a todos los peregrinos y turistas que
se acerquen este verano a nuestra ca-
tedral, y en una mayor calidad», dijo.

«Nuestro empeño es
ayudar socialmente todo
lo posible, y una de las
formas es dar trabajo»
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��· Tu canal de Santo Domingo
en: www.larioja.com
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